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PREFACE

La Direction du soutien aux milieux de travail du ministere de la Formation et des Colléges et
Universités (MFCU) a réalisé ce document en consultation avec des spécialistes représentant
I’industrie. Ces normes de formation doivent servir de guide aux apprentis, aux instructeurs et
instructrices et aux compagnies dans le cadre d’un programme de formation. Elles déterminent
par ailleurs les conditions préalables a I’accréditation et la certification du gouvernement.

Il appartient aux apprentis et aux stagiaires ainsi qu’aux parrains de prendre soin de ce manuel.
Les normes de formation qu’il contient ont été expressément ¢laborées pour documenter
I’acquisition des compétences des apprentis.

En fait, ce manuel devient le dossier des apprentis et des stagiaires et atteste de leur formation.

Veuillez noter que le Ministére de la Formation et des Colléges et Universités (MFCU) a préparé les normes de
formation d’apprentissage et les normes de programme. A partir du 8 avril 2013, I'Ordre des métiers de I’Ontario
(I'Ordre) sera responsable du développement et de I'entretien de ces normes. L'Ordre reportera les normes
actuelles sans modifications.

Puisque les normes de formation d’apprentissage et les normes de programme ont été préparées en vertu de la
Loi sur la qualification professionnelle et I'apprentissage des gens de métiers (LQPAGM) ou la Loi de 1998 sur
I'apprentissage et la reconnaissance professionnelle (LARP), il se peut que les définitions qui apparaissent dans
ces normes ne soient plus précises et ne refletent pas la nouvelle Loi de 2009 sur I’Ordre des métiers de I'Ontario
et I'apprentissage (LOMOA). Ces définitions seront mises a jour prochainement par I'Ordre des métiers.

Pour vous renseigner sur I'Ordre, consultez le site de I'Ordre des métiers (http://www.ordredesmetiers.ca/).
Pour obtenir plus d’information sur LOMOA et les reglements, visitez : http://www.ordredesmetiers.ca/qui-
sommes-nous/loi-et-reglements .
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DIRECTIVES IMPORTANTES AUX PARRAINS ET AUX INSTRUCTEURS

Les normes de formation déterminent les compétences requises pour ce métier et le programme
de formation correspondant.

Ces normes de formation ont été rédigées sous forme d’énoncés simples et concis, qui décrivent
les compétences que doivent acquérir chaque apprenti ou apprentie en vue de pouvoir pratiquer
son métier comme il faut.

En utilisant ces normes de formation, les instructeurs et instructrices pourront s’assurer que les
apprentis développent bien les compétences nécessaires a leur métier.

Les instructeurs et les apprentis doivent valider chague compétence acquise avec succes en
apposant leur signature et la date a I’endroit appropri¢.

Les parrains qui participent a ce programme seront désignés comme signataires autorisés et

devront confirmer la réussite de I’apprenti ou apprentie dans 1’espace prévu a la fin de chaque
unite.
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DIRECTIVES IMPORTANTES AUX APPRENTIS

Apprentis

1. Consignez toutes les heures de travail pour chaque parrain dans la section
«Renseignements sur le parrain».

2. Le «Sommaire des heures» doit étre rempli, signé et daté par I’apprenti ou apprentie et le
parrain a la fin du contrat ou dés que I’apprentissage cesse.

3. Les apprentis sont tenus d’informer le Bureau régional de I’apprentissage, services a la
clientele, des changements suivants :

. changement d’adresse du parrain;
. changement de nom ou d’adresse de 1’apprenti ou apprentie;
. changement d’emploi.

4. A la fin des contrats d’apprentissage, les parrains doivent remplir et signer le formulaire
de I’apprentie ou apprenti. Ce formulaire, joint aux normes de formation diment
complétées et signées, doit ensuite étre adressé au Bureau régional de I’apprentissage,
services a la clientele.

5. Pour que I’apprenti ou apprentie puisse attester de sa formation en milieu de travail dans

le cadre du programme d’apprentissage de 1’aide-enseignant / aide-enseignante, tous les
ensembles de compétences doivent étre signés par un parrain approuvé par le ministere.
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AVIS DE COLLECTE DE RENSEIGNEMENTS PERSONNELS

l. En tout temps au cours de votre apprentissage, on pourrait vous demander de montrer ce
livret Normes de formation par I’apprentissage au ministére de la Formation et des Colléges et
Universités. A la fin de votre programme d’apprentissage, on vous demandera de communiquer
au ministére le Formulaire d’attestation de I’apprenti ou de I’apprentie diment signé. Le
ministere utilisera vos renseignements personnels pour administrer et financer le systéme
d’apprentissage de 1’Ontario, mais aussi pour confirmer 1’achévement de votre apprentissage et
vous délivrer un certificat d’apprentissage.

2. Le ministere communiquera a I’Ordre des métiers de I’Ontario des renseignements sur
I’achévement de votre programme d’apprentissage et votre certificat d’apprentissage, I’Ordre
ayant besoin de ces renseignements pour remplir ses responsabilités.

3. Le ministere recueille, utilise et communique vos renseignements personnels en vertu de
la Loi de 2009 sur I’Ordre des métiers de I’Ontario et 1’apprentissage.

4. Pour toute question concernant la collecte, I'utilisation et la divulgation par le ministére
de vos renseignements personnels, priere de contacter :

Responsable, InfoCentre Emploi Ontario

Ministére de la Formation et des Colléges et Universités
3, rue Bloor Est, 2e étage, Toronto (Ontario) M7A 2S3
Sans frais : 1 800 387-5656; Toronto : 416 326-5656
Service ATS : 1 866-533-6339 ou 416 325-4084.
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DOSSIER DE I’APPRENTI OU APPRENTIE

Nom :

(apprentie, apprenti ou stagiaire)

Contrat ne:

(le cas échéant)

RENSEIGNEMENTS SUR LE PARRAIN

Nom :

Adresse :

Téléphone :

Résumé de la formation :

Période d’emploi :

Début

Objectifs de rendement généraux approuves :

Fin

Signature du parrain Date

Signature de ’apprenti(e)
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DOSSIER DE I’APPRENTI OU APPRENTIE

Nom :

(apprentie, apprenti ou stagiaire)

Contrat ne:

(le cas échéant)

RENSEIGNEMENTS SUR LE PARRAIN

Nom :

Adresse :

Téléphone :

Résumé de la formation :

Période d’emploi :

Début

Objectifs de rendement généraux approuves :

Fin

Signature du parrain Date

Signature de ’apprenti(e)
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DOSSIER DE I’APPRENTI OU APPRENTIE

Nom :

(apprentie, apprenti ou stagiaire)

Contrat ne:

(le cas échéant)

RENSEIGNEMENTS SUR LE PARRAIN

Nom :

Adresse :

Téléphone :

Résumé de la formation :

Période d’emploi :

Début

Objectifs de rendement généraux approuves :

Fin

Signature du parrain Date

Signature de ’apprenti(e)
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FORMULAIRE DE FIN D’APPRENTISSAGE/DE STAGE

Nom
(de I’apprenti(e)/du ou de la stagiaire) (en lettres moulées)

Signature

Numéro d’assurance sociale

Une fois complétées, les unités de formation doivent étre signées sur la page suivante par le
formateur ou le signataire autorisé, puis adressées, avec ce formulaire ddment rempli et toute
autre documentation pertinente, au Bureau régional de I’apprentissage, services a la clientele.

Instruction complétée : Oui () Non () slo( )
(preuve requise)
Heures complétées : Oui () Non () slo()
(selon le contrat)

Nom du parrain :

Adresse :

Téléphone :

Signataire autorisé :

Signature
A L’USAGE DU MFCU :
Recommandation pour se présenter a I’examen : Oui () Non ()
Signature Conseiller ou conseillére/code du bureau

A la fin de votre programme d’apprentissage, vous devrez communiquer ce Formulaire d’attestation de I'apprenti ou de I'apprentie diiment signé

au ministére de la Formation et des Colléges et Universités, qui confirmera 'achévement du programme. Le ministére utilisera vos
renseignements personnels pour administrer et financer le syst¢éme d’apprentissage de I’Ontario. Pour en savoir plus, veuillez lire I’Avis de
collecte de renseignements personnels, qui est mentionné dans la Table des matiéres du livret Normes de formation par I'apprentissage.

8
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FORMULAIRE D’ATTESTATION DE LA FORMATION

UNITES DE TITRE SIGNATAIRE AUTORISE

FORMATION

u5840 Travailler en équipe

u5841 Participer a la mise en oeuvre
du plan d’enseignement

u5842 Communiquer avec autrui

U5843 Appliquer des stratégies d’intervention

U5844 Créer un climat de formation

u5845 Participer au développement des compétences
psychosociales

U5846 Soutenir les éléves et ’emploi d’un matériel
spécialisé

u5847 Démontrer des techniques et des méthodes de travail

sécuritaires

u5848 Pratiquer le professionnalisme et 1’éthique
u5849 Se développer

Sous la direction de I’enseignant ou de I’enseignante, 1’aide-enseignant ou 1’aide-enseignante
(AE) soutient les objectifs éducatifs du ou des éléves. En tant que membre de 1’équipe
multidisciplinaire, I’ AE participe a la mise en oeuvre des objectifs, des instructions et des
activités €élaborés par I’enseignant ou I’enseignante/ équipe.

Toute référence faite a la 1égislation dans le présent document renvoie aux documents suivants :

. Loi sur ’éducation
. Code des droits de la personne de I’Ontario
. Loi sur les services a I'enfance et a la famille
. Loi sur les jeunes contrevenants
. Charte canadienne des droits et libertés
. Loi sur [’acces a l’information et la protection de la vie privée
NOTE : L’article 170.3 de la Loi sur [’éducation stipule : « Aide-enseignants, etc. - Le

lieutenant-gouverneur en conseil peut, par reglement, régir les fonctions et les
qualités minimales des personnes qui ont pour tache d’aider les enseignants ou
d’appuyer leur enseignement dans les écoles élémentaires ou secondaires. » A ce
jour, aucune réglementation n’a été €laborée ou adoptée a cet égard.
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U5840.0

TRAVAILLER EN EQUIPE

OBJECTIF GENERAL DE RENDEMENT

Travailler en équipe en soutenant les membres d’une équipe dans le cadre scolaire
et les réunions; en travaillant avec la famille; en collaborant aux processus de
révision et de planification de I’enseignement individualisé; en collaborant avec
I’équipe pour réaliser les objectifs du programme; et en assurant la circulation de
I’information.

OBJECTIFS DE RENDEMENT

Nom du superviseur/formateur Nom de I’apprenti(e)/du ou de la stagiaire
(caractéres d’imprimerie) (caractéres d’imprimerie)

COMPETENCES

5840.01

5840.02

10

Soutenir les membres d’une équipe dans le cadre scolaire et les réunions en
pratiquant une écoute active, en fournissant une rétroaction et en y répondant, et
en mettant en oeuvre des recommandations, afin d’assurer la pleine participation
des membres.

Date d’achévement Signature du superviseur/formateur ~ Signature de 1’apprenti(e)/du ou de la stagiaire

Travailler avec la famille en consultation et sous la direction de I’enseignant ou de
I’enseignante en prenant conscience de la dynamique familiale, de la différence
culturelle, des foyers de groupe et du multiculturisme, en abordant les problemes
en collaboration avec 1’équipe, et en établissant et entretenant des relations de
travail positives, afin de favoriser I'ouverture en vue d'un partage des besoins,
conformément aux politiques et aux directives.

Date d’achévement Signature du superviseur/formateur ~ Signature de I’apprenti(e)/du ou de la stagiaire
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U5840.0

5840.03

5840.04

5840.05

11

TRAVAILLER EN EQUIPE - Suite

Collaborer aux processus de révision et de planification de I’enseignement
individualisé en rapportant des observations et en participant a I’établissement
d’une ligne de base, afin de soutenir I’¢laboration d’objectifs réalistes et
réalisables.

Date d’achévement  Signature du superviseur/formateur ~ Signature de 1’apprenti(e)/du ou de la stagiaire

Collaborer avec I’équipe pour réaliser les objectifs du programme en clarifiant les
roles et les responsabilités des membres de 1’équipe, en rapportant les
observations, en utilisant les stratégies et les routines identifiées, en étant
cohérent, en identifiant des styles d’apprentissage, en utilisant des techniques
d’enseignement et en fixant des objectifs réalisables, conformément a la
législation, aux politiques et aux directives.

Date d’achévement  Signature du superviseur/formateur ~ Signature de 1’apprenti(e)/du ou de la stagiaire

Assurer la circulation de I’information au sein de I’équipe multidisciplinaire en
partageant I’information, en complétant la documentation et en participant aux
réunions au besoin, afin de tenir I’équipe au courant.

Date d’achévement Signature du superviseur/formateur ~ Signature de I’apprenti(e)/du ou de la stagiaire

Nom du parrain Signature du parrain

Ordre des métiers de I'Ontario ©



AIDE-ENSEIGNANT / AIDE-ENSEIGNANTE

U5841.0

PARTICIPER A LA MISE EN OEUVRE DU PLAN D’ENSEIGNEMENT

OBJECTIF GENERAL DE RENDEMENT

Participer a la mise en oeuvre du plan d’enseignement en révisant des buts
pédagogiques; en observant et contrélant le rendement; en consignant les
observations et les résultats; en utilisant des techniques d’enseignement; en
examinant le rendement de 1’éléve; en accédant a des ressources pédagogiques; en
participant a la préparation du matériel d’accompagnement; en mettant en oeuvre
un programme individualisé; et en participant au processus de détermination des
objectifs, en collaboration avec 1’équipe multidisciplinaire.

OBJECTIFS DE RENDEMENT

Nom du superviseur/formateur Nom de I’apprenti(e)/du ou de la stagiaire
(caractéres d’imprimerie) (caractéres d’imprimerie)

COMPETENCES

5841.01

5841.02

12

Réviser des buts pédagogiques en consultation avec I’équipe multidisciplinaire en
examinant le plan d’enseignement de 1’¢leve, en identifiant les roles et les
responsabilités des membres de 1’équipe, et en clarifiant les stratégies de mise en
oeuvre du programme, afin que les attentes soient bien comprises.

Date d’achévement Signature du superviseur/formateur ~ Signature de 1’apprenti(e)/du ou de la stagiaire

Observer et controler le rendement en recueillant des données, notamment sur les
stratégies, les aménagements requis, les résultats obtenus et le comportement, et
en partageant les observations avec 1’équipe, afin de pouvoir répondre aux forces
et aux besoins de 1’¢éléve.

Date d’achévement Signature du superviseur/formateur ~ Signature de I’apprenti(e)/du ou de la stagiaire

Ordre des métiers de I'Ontario ©



AIDE-ENSEIGNANT / AIDE-ENSEIGNANTE

U5841.0

5841.03

5841.04

5841.05

5841.06

13

PARTICIPER A LA MISE EN OEUVRE DU PLAN D’ENSEIGNEMENT -
Suite

Consigner les observations et les résultats en tenant un dossier dans un langage
objectif, sans parti pris, facile & comprendre et pertinent, conformément aux
politiques et aux méthodes de travail.

Date d’achévement  Signature du superviseur/formateur ~ Signature de 1’apprenti(e)/du ou de la stagiaire

Utiliser des techniques d’enseignement sous la direction de 1’équipe
multidisciplinaire, notamment visuelles, auditives, tactiles et kinesthésiques, afin
d’atteindre les objectifs du programme pour 1’¢leve.

Date d’achévement Signature du superviseur/formateur ~ Signature de 1’apprenti(e)/du ou de la stagiaire

Examiner le rendement de 1’éléve en consultant les dossiers, les observations et
les registres antérieurs, en observant le comportement de 1’¢léve lorsqu’il exécute
des tiches et interagit avec ses camarades, et en participant a I’identification des
zones d’intérét, des forces, des réalisations et des besoins de 1’¢léve, afin de
fournir de I’information aux fins d’évaluation, conformément aux politiques et a
la 1égislation.

Date d’achévement Signature du superviseur/formateur ~ Signature de I’apprenti(e)/du ou de la stagiaire

Accéder a des ressources pédagogiques en utilisant le réseau professionnel au sein
du conseil scolaire, de I’école et de la communauté, conformément aux politiques,
aux méthodes de travail, aux objectifs du programme et aux besoins de I’¢éleve.

Date d’achévement  Signature du superviseur/formateur ~ Signature de 1’apprenti(e)/du ou de la stagiaire
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U5841.0

5841.07

5841.08

5841.09

14

PARTICIPER A LA MISE EN OEUVRE DU PLAN D’ENSEIGNEMENT -
Suite

Participer a la préparation du matériel d’accompagnement, notamment I’acces a
I’Internet, la bibliothéque et les journaux, en choisissant et préparant le matériel
didactique, afin de faciliter ’apprentissage de 1’éléve et, par conséquent, les
attentes du programme d’études et du plan d’enseignement de 1’¢éléve.

Date d’achévement  Signature du superviseur/formateur ~ Signature de 1’apprenti(e)/du ou de la stagiaire

Mettre en oeuvre un programme individualisé en collaboration avec I’enseignant
ou I’enseignante et en consultation avec 1’équipe multidisciplinaire, a 1’aide
d’outils, de ressources éducatives et d’un matériel spécialisé, et en contrélant et
ajustant le programme de ’¢léve, conformément au plan d’enseignement de
I’¢éléve, aux politiques et aux directives.

Date d’achévement  Signature du superviseur/formateur ~ Signature de 1’apprenti(e)/du ou de la stagiaire

Participer au processus de détermination des objectifs en participant a des
conférences de cas au besoin, en réunissant le matériel de 1’éléve et en rapportant
le travail et les activités de 1’¢léve a I’enseignant ou a 1’enseignante, afin que
I’information pour I’actuel et futur programme et plan d’action de 1’¢léve soit
disponible.

Date d’achévement Signature du superviseur/formateur ~ Signature de 1’apprenti(e)/du ou de la stagiaire

Nom du parrain Signature du parrain
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U5842.0

COMMUNIQUER AVEC AUTRUI

OBJECTIF GENERAL DE RENDEMENT

Communiquer avec autrui en tenant un registre/dossier de communication; en
déterminant le style de communication requis; en utilisant des styles de
communication appropries; en communiquant avec des ressources
professionnelles reconnues; et en présentant I’information par écrit et
verbalement.

OBJECTIFS DE RENDEMENT

Nom du superviseur/formateur Nom de I’apprenti(e)/du ou de la stagiaire
(caractéres d’imprimerie) (caractéres d’imprimerie)

COMPETENCES

5842.01

5842.02

15

Tenir un registre/dossier de communication objectif afin de consigner les
événements, les activités, les routines et les comportements, et partager
I’information au besoin, conformément a la 1égislation, aux politiques et aux
méthodes de travail.

Date d’achévement Signature du superviseur/formateur ~ Signature de 1’apprenti(e)/du ou de la stagiaire

Déterminer le style de communication requis en collaboration avec I’équipe
multidisciplinaire en établissant une référence commune basée sur la philosophie,
les pratiques et les méthodes de I’école, et en utilisant les méthodes et les
techniques des enseignants-ressources, afin d’optimiser I’enseignement et la
gestion du programme.

Date d’achévement Signature du superviseur/formateur ~ Signature de I’apprenti(e)/du ou de la stagiaire
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U5842.0

5842.0.3

5842.04

5842.05

5842.06

16

COMMUNIQUER AVEC AUTRUI - Suite

Utiliser des styles de communication appropriés en donnant et recevant de
I’information objective et claire, et en utilisant les méthodes adoptées d’un
commun accord, notamment verbales, non verbales et physiques, comme établies
par 1’équipe multidisciplinaire.

Date d’achévement  Signature du superviseur/formateur ~ Signature de 1’apprenti(e)/du ou de la stagiaire

Communiquer avec des ressources professionnelles reconnues, notamment les
confréres, les superviseurs et les autres professionnels de la santé et des services
sociaux, en donnant et recevant de I’information consignée, afin d’améliorer la
qualité du service.

Date d’achévement  Signature du superviseur/formateur ~ Signature de 1’apprenti(e)/du ou de la stagiaire

Présenter I’information par écrit dans un style clair et facile a comprendre, en
recueillant et présentant des renseignements objectifs et sans parti pris, et en
choisissant et consignant I’information conformément aux besoins reconnus, a la
Iégislation et aux politiques.

Date d’achévement Signature du superviseur/formateur  Signature de I’apprenti(e)/du ou de la stagiaire

Présenter I’information verbalement en recueillant et présentant les
renseignements, et en révisant et priorisant le matériel, conformément aux besoins
reconnus, a la législation et aux politiques.

Date d’achévement  Signature du superviseur/formateur ~ Signature de 1’apprenti(e)/du ou de la stagiaire

Nom du parrain Signature du parrain
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U5843.0

APPLIQUER DES STRATEGIES D’INTERVENTION

OBJECTIF GENERAL DE RENDEMENT

Appliquer des stratégies d’intervention en évaluant une situation; en appliquant
des techniques de gestion du comportement; en utilisant des techniques de
résolution de conflits; en fixant des limites; en utilisant des techniques
d’expression corporelle; en désamorgant verbalement une situation; en appliquant
des stratégies d’intervention en cas de crise; et en rétablissant un environnement
sécuritaire.

OBJECTIFS DE RENDEMENT

Nom du superviseur/formateur Nom de I’apprenti(e)/du ou de la stagiaire
(caractéres d’imprimerie) (caractéres d’imprimerie)

COMPETENCES

5843.01

5843.02

17

Evaluer une situation en observant le comportement et I’environnement, en
enlevant les objets dangereux, en éloignant les personnes non concernées et en se
servant de tous ses sens pour analyser I’environnement, afin de pouvoir
déterminer un plan d’action, conformément aux politiques et aux méthodes de
travail.

Date d’achévement Signature du superviseur/formateur ~ Signature de 1’apprenti(e)/du ou de la stagiaire

Appliquer des techniques de gestion du comportement, notamment le
renforcement positif, les stimulati et les indices verbaux, visuels et physiques, les
temps morts, la fixation de limites, I’isolement, les plans/contrats de gestion du
comportement, les récompenses et les incitatifs, en étant cohérent et en offrant des
solutions de rechange, conformément aux politiques, aux méthodes de travail et
au plan d’enseignement de 1’éleve.

Date d’achévement Signature du superviseur/formateur ~ Signature de I’apprenti(e)/du ou de la stagiaire

Ordre des métiers de I'Ontario ©



AIDE-ENSEIGNANT / AIDE-ENSEIGNANTE

U5843.0

5843.03

5843.04

5843.05

5843.06

18

APPLIQUER DES STRATEGIES D’INTERVENTION - Suite

Utiliser des techniques de résolution de conflits en modelant les styles de
communication, en établissant la confiance, en adaptant son propre style de
communication, en encourageant les styles de communication appropriés, en
identifiant les déclencheurs affectifs, en instillant la confiance en soi; en
examinant la cause et 1’effet, et en étudiant un comportement de rechange, afin de
désamorcer la tension et rétablir I’interaction entre les personnes, 1’école et la
communauté.

Date d’achévement  Signature du superviseur/formateur ~ Signature de 1’apprenti(e)/du ou de la stagiaire

Fixer des limites en utilisant des conséquences naturelles et logiques, en
établissant des conséquences pertinentes, réalistes et opportunes, en étant
cohérent, en communiquant et collaborant avec 1’équipe, et en incluant 1’éléve
dans la formulation des conséquences, afin de promouvoir un comportement
positif et I’acceptation au sein de la communauté scolaire.

Date d’achévement Signature du superviseur/formateur ~ Signature de 1’apprenti(e)/du ou de la stagiaire

Utiliser des techniques d’expression corporelle en conservant la voix appropriée,
le contact avec les yeux, la posture et la proximité, et en observant les indices
verbaux et physiques de la personne, pour se protéger et protéger les autres, afin
qu’il y ait un changement observable et mesurable au niveau du comportement de
la personne.

Date d’achévement Signature du superviseur/formateur ~ Signature de I’apprenti(e)/du ou de la stagiaire

Désamorcer verbalement une situation en réorientant, en offrant des solutions de
rechange, en étant conscient de la proximité, en favorisant la communication, et
en étant empathique et conscient des déclencheurs et du vocabulaire, afin qu’il y
ait un changement observable et mesurable au niveau du comportement de la
personne.

Date d’achévement Signature du superviseur/formateur ~ Signature de I’apprenti(e)/du ou de la stagiaire

Ordre des métiers de I'Ontario ©



AIDE-ENSEIGNANT / AIDE-ENSEIGNANTE

U5843.0

5843.07

5843.08

19

APPLIQUER DES STRATEGIES D’INTERVENTION - Suite

Appliquer des stratégies d’intervention en cas de crise, notamment en obtenant de
I’aide supplémentaire et en utilisant des techniques d’intervention, pour se
protéger et protéger les autres, conformément a la législation, aux politiques et
aux méthodes de travail.

Date d’achévement  Signature du superviseur/formateur ~ Signature de 1’apprenti(e)/du ou de la stagiaire

Rétablir un environnement sécuritaire en faisant preuve de diligence,
conformément a la Iégislation, aux politiques et aux méthodes de travail.

Date d’achévement  Signature du superviseur/formateur ~ Signature de 1’apprenti(e)/du ou de la stagiaire

Nom du parrain Signature du parrain

Ordre des métiers de I'Ontario ©



AIDE-ENSEIGNANT / AIDE-ENSEIGNANTE

U5844.0

CREER UN CLIMAT DE FORMATION

OBJECTIF GENERAL DE RENDEMENT

Créer un climat de formation en encourageant la responsabilité et I’indépendance
chez I’¢leéve; en modelant des aptitudes sociales; en développant un
environnement inclusif et respectueux; en créant un milieu d’apprentissage
physique optimal; en créant des occasions d’apprentissage optimales; en
promouvant I’acceptation des camarades, le soutien et I’interaction; et en
favorisant les relations avec la communaute.

OBJECTIFS DE RENDEMENT

Nom du superviseur/formateur Nom de I’apprenti(e)/du ou de la stagiaire
(caractéres d’imprimerie) (caractéres d’imprimerie)

COMPETENCES

5844.01

5844.02

20

Encourager la responsabilité et I’indépendance chez 1’¢éléve en modelant un
comportement, en renforgant un comportement positif, en enseignant des
compétences organisationnelles, en établissant et maintenant une routine et des
attentes, et en encourageant 1’éléve a fixer ses propres objectifs, afin qu’il
démontre un respect pour soi et les autres et nécessite un minimum de stimuli
pour obtenir la réponse désirée, conformément aux objectifs du programme.

Date d’achévement Signature du superviseur/formateur ~ Signature de 1’apprenti(e)/du ou de la stagiaire

Modeler des aptitudes sociales en expliquant les indices sociaux a I’aide de
techniques verbales et non verbales, en expliquant et utilisant un langage
approprié, et en démontrant un respect pour soi et les autres, afin que
I’environnement soit favorable a une interaction positive.

Date d’achévement Signature du superviseur/formateur ~ Signature de I’apprenti(e)/du ou de la stagiaire

Ordre des métiers de I'Ontario ©



AIDE-ENSEIGNANT / AIDE-ENSEIGNANTE

U5844.0

5844.03

5844.04

5844.05

5844.06

21

CREER UN CLIMAT DE FORMATION - Suite

Développer un environnement inclusif et respectueux en favorisant un milieu
d’apprentissage qui reconnaisse les différences individuelles, favorise la
confiance, la prise de risque, I’équité et la sécurité, en encourageant et
promouvant les activités de groupe, en modelant un comportement, en établissant
des regles basées sur le respect mutuel, et en fournissant une rétroaction et en 'y
répondant, afin que tous les apprenants soient acceptés et bénéficient d’occasions
de croissance.

Date d’achévement  Signature du superviseur/formateur ~ Signature de 1’apprenti(e)/du ou de la stagiaire

Créer un milieu d’apprentissage physique optimal en adaptant et ajustant
I’environnement, afin de répondre aux besoins de chaque éléve.

Date d’achévement Signature du superviseur/formateur ~ Signature de 1’apprenti(e)/du ou de la stagiaire

Créer des occasions d’apprentissage optimales en fixant des objectifs réalisables,
en encourageant un comportement centré sur la tache, en utilisant des stimuli/
récompenses et en fragmentant le matériel, afin que 1’éleve participe au processus
d’apprentissage.

Date d’achévement Signature du superviseur/formateur ~ Signature de 1’apprenti(e)/du ou de la stagiaire

Promouvoir I’acceptation des camarades, le soutien et ’interaction en se faisant le
porte-parole de 1’¢leve, en utilisant des techniques ou des services reconnus,
notamment le systéme de jumelage et la surveillance par les camarades, et en
promouvant et comprenant les besoins, afin de permettre la participation et
I’interaction de 1’éléve au sein de la communauté scolaire.

Date d’achévement Signature du superviseur/formateur ~ Signature de I’apprenti(e)/du ou de la stagiaire

Ordre des métiers de I'Ontario ©



AIDE-ENSEIGNANT / AIDE-ENSEIGNANTE

U5844.0

5844.07

22

CREER UN CLIMAT DE FORMATION - Suite

Favoriser les relations avec la communauté en promouvant les expériences au sein
de la communauté, en préparant les éléves a participer aux activités
communautaires, en promouvant la reconnaissance des membres de la
communauté et en encourageant la communication avec la communaute,
conformément aux politiques, aux méthodes de travail, aux directives et aux
objectifs du programme.

Date d’achévement  Signature du superviseur/formateur ~ Signature de 1’apprenti(e)/du ou de la stagiaire

Nom du parrain Signature du parrain

Ordre des métiers de I'Ontario ©



AIDE-ENSEIGNANT / AIDE-ENSEIGNANTE

U5845.0

PARTICIPER AU DEVELOPPEMENT DES COMPETENCES
PSYCHOSOCIALES

OBJECTIF GENERAL DE RENDEMENT

Participer au développement des compétences psychosociales en déterminant le
niveau de soutien; en favorisant I’indépendance; en favorisant le développement
des aptitudes a la vie quotidienne; en controlant 1’administration des
médicaments; et en facilitant les soins personnels.

OBJECTIFS DE RENDEMENT

Nom du superviseur/formateur Nom de I’apprenti(e)/du ou de la stagiaire
(caractéres d’imprimerie) (caractéres d’imprimerie)

COMPETENCES

5845.01

5845.02

23

Déterminer le niveau de soutien en consultant I’équipe multidisciplinaire, en
examinant le plan d’enseignement individualisé et en observant, contrélant et
rapportant les besoins de 1’¢éleve, afin de répondre aux besoins de I’¢leve,
conformément aux politiques et aux méthodes de travail.

Date d’achévement Signature du superviseur/formateur  Signature de I’apprenti(e)/du ou de la stagiaire

Favoriser I’indépendance en offrant un programme siir, homogene et structuré, en
encourageant la prise de risque, en démontrant I’utilisation d’un matériel
spécialisé, en surveillant continuellement et rapportant le développement
personnel, et en proposant des stimuli et des renforcements positifs, afin d’offrir
des occasions de croissance indépendante.

Date d’achévement  Signature du superviseur/formateur ~ Signature de 1’apprenti(e)/du ou de la stagiaire

Ordre des métiers de I'Ontario ©



AIDE-ENSEIGNANT / AIDE-ENSEIGNANTE

U5845.0

5845.03

5845.04

5845.05

24

PARTICIPER AU DEVELOPPEMENT DES COMPETENCES
PSYCHOSOCIALES - Suite

Favoriser le développement des aptitudes a la vie quotidienne en consultant
1I’équipe multidisciplinaire et les ressources professionnelles sur les besoins et
I’enseignement, en encourageant la participation de 1’¢léve a des activités visant
I’estime de soi, la gestion du temps et de 1’argent, les compétences
organisationnelles, la maitrise de la colére et les aptitudes sociales, en facilitant
I’acces de 1’¢leéve au programme d’aptitudes a la vie quotidienne, en renforgant
I’apprentissage et en participant a la préparation du matériel approprié, afin que
les éleves acquierent les aptitudes a la vie quotidienne nécessaires a la promotion
de leur croissance personnelle, conformément aux objectifs du programme.

Date d’achévement  Signature du superviseur/formateur ~ Signature de 1’apprenti(e)/du ou de la stagiaire

Controler I’administration des médicaments en consultant 1’équipe
multidisciplinaire, en examinant les antécédents médicaux de I’¢leve, I’état
pathologique actuel de 1’¢léve, les effets secondaires possibles et I’administration
des médicaments, en clarifiant les réles et les responsabilités, et en enregistrant et
entreposant les médicaments, conformément aux politiques et aux méthodes de
travail.

Date d’achévement  Signature du superviseur/formateur ~ Signature de 1’apprenti(e)/du ou de la stagiaire

Faciliter les soins personnels en consultant I’équipe multidisciplinaire, en
maintenant la dignité de 1’éléve, en se protégeant et protégeant les autres, en
dispensant des soins appropriés, en favorisant I’acquisition de compétences au
niveau de I’alimentation, de I’hygiene et de I’habillage, en prenant des précautions
concernant le matériel biologique humain, et en respectant le protocole d’urgence
établi par 1’équipe multidisciplinaire, conformément aux réglements sur la santé et
la sécurité, aux politiques, aux méthodes de travail et a la législation.

Date d’achévement Signature du superviseur/formateur ~ Signature de I’apprenti(e)/du ou de la stagiaire

Nom du parrain Signature du parrain

Ordre des métiers de I'Ontario ©



AIDE-ENSEIGNANT / AIDE-ENSEIGNANTE

U5846.0

SOUTENIR L’ELEVE ET L’EMPLOI D’UN MATERIEL SPECIALISE

OBJECTIF GENERAL DE RENDEMENT

Soutenir 1’¢éléve et ’emploi d’un matériel spécialisé en examinant les besoins de
I’¢léve en matiere de soutien; en collaborant avec 1’équipe multidisciplinaire pour
comprendre le fonctionnement d’un matériel spécialisé; en décrivant I’éléve dans
I’environnement; et en utilisant des techniques et un matériel spécialisés.

OBJECTIFS DE RENDEMENT

Nom du superviseur/formateur Nom de I’apprenti(e)/du ou de la stagiaire
(caractéres d’imprimerie) (caractéres d’ imprimerie)

COMPETENCES

5846.01

5846.02

25

Examiner les besoins de 1’éléve en matiére de soutien en consultant 1’équipe
multidisciplinaire et en identifiant les besoins physiques de 1’¢éléve, afin de
répondre aux besoins de 1’éléve, conformément au plan d’enseignement, aux
politiques et a la législation.

Date d’achévement  Signature du superviseur/formateur ~ Signature de 1’apprenti(e)/du ou de la stagiaire

Collaborer avec 1’¢quipe multidisciplinaire pour comprendre le fonctionnement
d’un matériel spécialisé en examinant le fonctionnement et les spécifications, afin
de garantir I'utilisation sécuritaire du matériel pour protéger les éleves, se protéger
et protéger les autres, conformément aux politiques et aux méthodes de travail.

Date d’achévement  Signature du superviseur/formateur ~ Signature de 1’apprenti(e)/du ou de la stagiaire

Ordre des métiers de I'Ontario ©



AIDE-ENSEIGNANT / AIDE-ENSEIGNANTE

U5846.0

5846.03

5846.04

26

SOUTENIR L’ELEVE ET L’EMPLOI D°UN MATERIEL SPECIALISE -
Suite

Décrire I’¢éléve dans I’environnement en observant, enregistrant et rapportant
I’utilisation du matériel et de son environnement par I’¢éle¢ve, afin de garantir
I’utilisation sécuritaire prescrite du matériel et la pertinence de 1’environnement,
conformément aux normes de santé et de sécurité, aux politiques et aux méthodes
de travail.

Date d’achévement  Signature du superviseur/formateur ~ Signature de 1’apprenti(e)/du ou de la stagiaire

Utiliser des techniques et un mateériel spécialisés en consultant 1’équipe
multidisciplinaire, en vérifiant le fonctionnement sécuritaire, en fournissant un
soutien physique en rapport avec le matériel spécialisé, et en rapportant tout
fonctionnement dangereux, afin de répondre aux besoins de I’¢él¢ve, d’assurer la
sécurité de I’¢leve et de se protéger et protéger les autres, conformément aux
politiques, aux méthodes de travail, aux spécifications du fabricant et aux normes
de santé et de sécurité.

Date d’achévement  Signature du superviseur/formateur ~ Signature de 1’apprenti(e)/du ou de la stagiaire

Nom du parrain Signature du parrain

Ordre des métiers de I'Ontario ©



AIDE-ENSEIGNANT / AIDE-ENSEIGNANTE

5847.0

DEMONTRER DES TECHNIQUES ET DES METHODES DE TRAVAIL
SECURITAIRES

OBJECTIF GENERAL DE RENDEMENT

Démontrer des techniques et des méthodes de travail sécuritaires en effectuant des
inspections de sécurité de routine; en maintenant un environnement sécuritaire; en
prenant les précautions concernant le matériel biologique humain; en appliquant
des techniques d’intervention en cas de crise pour désamorcer une situation; en
modelant des pratiques de sécurité et d’urgence; en répondant a des accidents,
incidents et événements; en utilisant des techniques de levage; en instaurant des
procédures d’urgence; en documentant et rapportant des observations de situations
anormales; en rapportant les signes et les symptomes d'abus physique, sexuel ou
émotionnel, de négligence et de violence familiale; et en rapportant les signes et
les symptémes d'usage de drogues.

OBJECTIFS DE RENDEMENT

Nom du superviseur/formateur Nom de I’apprenti(e)/du ou de la stagiaire
(caractéres d’imprimerie) (caractéres d’imprimerie)

COMPETENCES

5847.01

5847.02

27

Effectuer des inspections de sécurité de routine en participant a la panification et a
I’application d’activités basées sur les besoins des ¢léves, afin de se protéger et
protéger les autres et d’établir un environnement sécuritaire, conformément aux
politiques, aux directives et aux méthodes de travail.

Date d’achévement Signature du superviseur/formateur ~ Signature de I’apprenti(e)/du ou de la stagiaire

Maintenir un environnement sécuritaire en identifiant et rapportant les dangers
pour la santé et la sécurité, conformément a la 1égislation, aux politiques et aux
méthodes de travail.

Date d’achévement Signature du superviseur/formateur ~ Signature de I’apprenti(e)/du ou de la stagiaire

Ordre des métiers de I'Ontario ©



AIDE-ENSEIGNANT / AIDE-ENSEIGNANTE

5847.0

5847.03

5847.04

5847.05

5847.06

28

DEMONTRER DES TECHNIQUES ET DES METHODES DE TRAVAIL
SECURITAIRES - Suite

Prendre les précautions concernant le matériel biologique humain en participant a
I’enseignement des pratiques de sécurité, en démontrant des mesures de sécurité
conformes aux normes établies de santé et de sécurité, en répondant a des
accidents, incidents et événements, et en documentant des incidents au sein du
milieu d’apprentissage, conformément aux exigences de la législation et aux
protocoles de 1’école.

Date d’achévement  Signature du superviseur/formateur ~ Signature de 1’apprenti(e)/du ou de la stagiaire

Appliquer des techniques d’intervention en cas de crise pour désamorcer une
situation en répondant a toute agression physique a I’égard du personnel, des
éleves, de soi ou des installations, et en documentant et rapportant un incident,
conformément a la législation, aux politiques et aux méthodes de travail.

Date d’achévement  Signature du superviseur/formateur ~ Signature de 1’apprenti(e)/du ou de la stagiaire

Modeler des pratiques de sécurité et d’urgence en participant a la mise en place de
pratiques de sécurité et de procédures d’urgence, et en promouvant et démontrant
des mesures de sécurité, conformément aux normes établies de santé et sécurité,
aux politiques et aux méthodes de travail.

Date d’achévement Signature du superviseur/formateur ~ Signature de 1’apprenti(e)/du ou de la stagiaire

Répondre a des accidents, incidents et événements au sein du milieu physique
d’apprentissage, conformément a la législation, aux politiques et aux méthodes de
travail.

Date d’achévement  Signature du superviseur/formateur ~ Signature de 1’apprenti(e)/du ou de la stagiaire

Ordre des métiers de I'Ontario ©



AIDE-ENSEIGNANT / AIDE-ENSEIGNANTE

5847.0

5847.07

5847.08

5847.09

5847.10

29

DEMONTRER DES TECHNIQUES ET DES METHODES DE TRAVAIL
SECURITAIRES - Suite

Utiliser des techniques de levage, notamment des dispositifs de relevage et de
transfert, afin de prévenir les blessures de 1’éléve, de soi et des autres,

conformément aux politiques et aux normes de santé et de sécurité.

Date d’achévement  Signature du superviseur/formateur ~ Signature de 1’apprenti(e)/du ou de la stagiaire

Instaurer des procédures d’urgence et les appliquer, afin de prévenir les accidents,
conformément a la législation, aux politiques et aux méthodes de travail.

Date d’achévement Signature du superviseur/formateur ~ Signature de 1’apprenti(e)/du ou de la stagiaire

Documenter et rapporter des observations de situations anormales susceptibles de
menacer la sécurité de soi et des autres, conformément aux politiques et aux
méthodes de travail.

Date d’achévement Signature du superviseur/formateur ~ Signature de I’apprenti(e)/du ou de la stagiaire

Rapporter les signes et les symptémes d'abus physique, sexuel ou émotionnel, de
négligence et de violence familiale, en observant les indicateurs physiques,
affectifs et de comportement, conformément a la législation, aux politiques et aux
méthodes de travail.

Date d’achévement Signature du superviseur/formateur ~ Signature de I’apprenti(e)/du ou de la stagiaire

Ordre des métiers de I'Ontario ©



AIDE-ENSEIGNANT / AIDE-ENSEIGNANTE

5847.0

5847.11

30

DEMONTRER DES TECHNIQUES ET DES METHODES DE TRAVAIL
SECURITAIRES - Suite

Rapporter les signes et les symptdémes d'usage de drogues en observant les
indicateurs physiques et de comportement, conformément a la 1égislation, aux
politiques et aux méthodes de travail.

Date d’achévement  Signature du superviseur/formateur ~ Signature de 1’apprenti(e)/du ou de la stagiaire

Nom du parrain Signature du parrain

Ordre des métiers de I'Ontario ©



AIDE-ENSEIGNANT / AIDE-ENSEIGNANTE

U5848.0 PRATIQUER LE PROFESSIONNALISME ET L’ETHIQUE

OBJECTIF GENERAL DE RENDEMENT

Pratiquer le professionnalisme et 1’éthique en garantissant la confidentialité; en
travaillant dans les limites de la législation; en établissant et entretenant des
relations professionnelles; et en séparant les questions personnelles des questions
professionnelles.

OBJECTIFS DE RENDEMENT

Nom du superviseur/formateur Nom de I’apprenti(e)/du ou de la stagiaire
(caractéres d’imprimerie) (caractéres d’imprimerie)
COMPETENCES
5848.01 Garantir la confidentialité en protégeant les droits et la dignité de 1’¢éleve, des

familles et du personnel, conformément a la législation, aux politiques, aux
directives, aux méthodes de travail et au code d’éthique.

Date d’achévement  Signature du superviseur/formateur ~ Signature de 1’apprenti(e)/du ou de la stagiaire

5848.02 Travailler dans les limites de la législation en démontrant et comprenant les lois
sur les programmes d’éducation et les autres politiques et procédures, afin de
mettre en oeuvre les objectifs du programme et se protéger et protéger les autres.

Date d’achévement  Signature du superviseur/formateur ~ Signature de 1’apprenti(e)/du ou de la stagiaire

31 Ordre des métiers de I'Ontario ©



AIDE-ENSEIGNANT / AIDE-ENSEIGNANTE

U5848.0

5848.03

5848.04

32

PRATIQUER LE PROFESSIONNALISME ET L’ETHIQUE - Suite

Etablir et entretenir des relations processionnelles en reconnaissant ses propres
croyances, valeurs et préjugés culturels, et en étant ouvert aux occasions de
croissance personnelle et professionnelle, afin d’assurer le traitement équitable
des éléves, des familles et du personnel.

Date d’achévement  Signature du superviseur/formateur ~ Signature de 1’apprenti(e)/du ou de la stagiaire

Séparer les questions personnelles des questions professionnelles en étant
conscient de 1’équilibre émotionnel de la communauté scolaire et de soi, en
contrélant la discussion sur ses propres questions, et en utilisant des services de
soutien au besoin, afin d’éviter que les questions personnelles se répercutent sur le
milieu d’apprentissage.

Date d’achévement  Signature du superviseur/formateur ~ Signature de 1’apprenti(e)/du ou de la stagiaire

Nom du parrain Signature du parrain

Ordre des métiers de I'Ontario ©



AIDE-ENSEIGNANT / AIDE-ENSEIGNANTE

U5849.0

SE DEVELOPPER

OBJECTIF GENERAL DE RENDEMENT

Se développer en se gardant a jour sur le plan professionnel; en identifiant les
compétences et les domaines de connaissances visant la croissance personnelle; en
élaborant et appliquant des stratégies axées sur la croissance personnelle et les
domaines a actualiser; en évaluant son rendement; et en pratiquant la gestion du
stress.

OBJECTIFS DE RENDEMENT

Nom du superviseur/formateur Nom de I’apprenti(e)/du ou de la stagiaire
(caractéres d’imprimerie) (caractéres d’imprimerie)

COMPETENCES

5849.01

5849.02

5849.03

33

Se garder a jour sur le plan professionnel en participant a des ateliers et a des
conférences, et en lisant des publications professionnelles pour améliorer son
rendement.

Date d’achévement  Signature du superviseur/formateur ~ Signature de 1’apprenti(e)/du ou de la stagiaire

Identifier les compétences et les domaines de connaissances visant la croissance
personnelle en consultant les collégues, les mentors et les superviseurs, et en
fixant des objectifs pour améliorer son rendement.

Date d’achévement Signature du superviseur/formateur ~ Signature de 1’apprenti(e)/du ou de la stagiaire

Elaborer et appliquer des stratégies axées sur la croissance personnelle et les
domaines a actualiser en consultant les collégues, les mentors et les superviseurs
pour améliorer son rendement.

Date d’achévement Signature du superviseur/formateur ~ Signature de I’apprenti(e)/du ou de la stagiaire
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AIDE-ENSEIGNANT / AIDE-ENSEIGNANTE

U5849.0

5849.04

5849.05
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SE DEVELOPPER - Suite

Evaluer son rendement en recevant et donnant un retour d’information aux
superviseurs et a ses pairs afin d’optimiser les compétences et d’identifier les
objectifs.

Date d’achévement  Signature du superviseur/formateur ~ Signature de 1’apprenti(e)/du ou de la stagiaire

Pratiquer la gestion du stress en identifiant les facteurs de stress et en appliquant
des stratégies de réduction du stress afin de maintenir son rendement.

Date d’achévement  Signature du superviseur/formateur ~ Signature de 1’apprenti(e)/du ou de la stagiaire

Nom du parrain Signature du parrain
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